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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

——

Mustafa Kemal ATATURK
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Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sasariml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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ili: Nigde

ilcesi: Merkez

Yeni Giimiis Mah. Durmus

Adres: Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/Wt6eRung2P82

Sipahioglu Cad. No:29 s prTg00-£map £

Glimiisler Kasabasi

MERKEZ/NIGDE
Telefon 0388 235 2004 [Faks Numarasi: -
Numarasi:
E- Posta 721314@meb.k12.tr 'Web sayfasi adresi: http://gumuslersehitnailakdogan.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum 721314 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
(Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan 12

Kiz 42 Kadin 7
Ogretmen
Ogrenci Erkek |52 Sayisi Erkek 3
Sayisi:
Toplam| 94 Toplam| 10

Derslik Basina Diisen | 23,5 Sube Basina Diisen Ogrenci| 23,5
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmpn Bagina 9.4 %l{be Bz.ls.ngll30 dall)l FSazla 0
Diisen Ogrenci Sayisi grencisi Olan Sube Sayis:
Ogrenci Bagina Diisen | 221 Lira 53 Kurus Ogretmenlerin Kurumdaki| 5 i

Toplam Gider Miktari

Ortalama Gorev Siiresi
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SUNUS

4 Okulumuz, c¢agdas bir egitim
, seviyesine  ulasmak  i¢in  bilimin
onciliiginde siirekli  yenilenmeyi ve
degisimi kendisine ilke olarak benimsemis
ve bulundugu ortamdan baslayarak
planlanan zaman i¢inde 6rnek bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir. Kalic1 ve
kaliteli bir egitim kiiltiirii olusturmak i¢in
kaynaklar1 etkili kullanma, c¢evre okul
isbirligini gelistirme, katilimer bir egitim
anlayis1 olusturma, arastiran, sorgulayan,
var olanla yetinmeyen, gelecege yonelik
planlar ~ yapan  bireyler yetistirme
amacindadir.

Basogretmen Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimize daha iyi imkéanlar sunmak, 6grenciimizin diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmalari amaciyla
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde azim ve kararlilikla ¢aligmaktay1z.

Gumisler Sehit Nail Akdogan Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu
cocuklar yetistirmek degil, 6grencilerin girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayatr aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagl okul ve kurumlarda
yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini almigtir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen,
calisanlarina deger veren, ekip ¢aligmasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini
gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir. Glimiisler Sehit
Nail Akdogan Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024—2028)’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiz okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, dgretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Kadir URUK
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Kadir URUK Okul Miidiirii Tugay GOKTURK Miidiir Yardimcisi
Faruk SENOL O.A.B. Bagkani Mustafa Emre YAVUZ Ogretmen
Akin DENIZLI Ogretmen Sevim TURKYILMAZ Ogretmen
Gilircan BALABAN Ogretmen Serpil SIPAHIOGLU Veli
Cemile ONAT Veli
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1.2. Planlama Siireci

Gilimiigler Sehit Nail Akdogan Ortaokulu Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Donemi stratejik planlama
caligmalar1 Milli Egitim bakanliginin 2013/26 sayili genelgeleri baslanmustir. {1k olarak Stratejik Planlama Ust Kurulu
olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcis1 Tugay GOKTURK ’iin ydnetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi
kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi yapildi. Paydas analizinden
sonra kurum paydaglarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Stratejik Planlama ¢aligsmalarini veri olusturmasi
amactyla okuldaki diger miidiir yardimcilarindan okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistayi’na hazirlik amaciyla ¢alistaya katilacak kisilere Kadir
URUK tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi baslayan calistayda Giimiisler Sehit Nail Akdogan
Ortaokulu Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmistir. Yapilan ¢alistaylarda okulumuzun
tiim paydaslarinin goriis diislinceleri ve beklentileri dikkate alinmaya ¢aligilmistir. Daha sonra ¢aligsmalar yapilarak
Stratejik Plana son hali verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuzun tarihi 1938 yilinda Eski Gilimiis Mahallesinde acilan bir ilkokul ile baslamistir. 1957 yilinda
yasanan sel felaketi sonrasi kurulan Yeni Glimiis Mahallesinde 1986 yilinda da bir ilkokul agilmistir.

Bu okullar 1990 yilinda kasabanin ortasinda yeni yapilan bir okulda birlestirilmistir. Yapilan bu yeni
binalarda bir ilkokul bir de ortaokul hizmete acilmistir. 1997 yilinda ise bu okullar ilkdgretim olarak birlestirilmis
ve egitime Giimiisler Ilkogretim Okulu olarak devam etmistir.

2012/2013 ders y1l1 baginda kanun degisikligi ile ilkokul ve ortaokul tekrardan ikiye ayrilmistir. 2015 yilinda
yapilan genel tadilatla eski olan binamiz yenilenmis su anki haline kavusmustur. 24.08.2016 tarihinde ise Nigde
Valiliginin almis oldugu kararla okulumuzun adi degistirilerek Giimiisler Sehit Nail Akdogan Ortaokulu olmustur.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Tyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasimin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanisli ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve gilivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmast.

4) Okul binasinin diginda tarim arazilerinin olmasi ve tarimsal ¢alismalarin okula etkisinin (Toz, zirai ilag vb.
) bulunmasi.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

10
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Tablo 2. Mevzuat analizi tablosu

Yasal Yukimlalak

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Okulumuz “Dayanak”baghgi altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiukmiinde
Kararname, Tlzik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hikiimleri
yerinegetirmek

“Egitim-0gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,halkla
iliskiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme sureci isve
islemleri” faaliyetlerini ylritmek.
Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplumkuruluslari ve 6zel sektérle
mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger is birligi calismalarini
yurutmek

Ortadgretim 6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik,sosyal sorumluluk
calismalari vb. Is veiglemleri

IT.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli EgitimTemel Kanunu
652 Sayili MEB Teskilat ve Goérevleri
Hakkindaki KanunHikminde
Kararname

222 Sayili Millt Egitim Temel Kanunu
(Kabul No:5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet MemurlariKanunu
5442 Sayili il idaresiKanunu

3308 Sayil Mesleki EgitimKanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve
EgitimKanunu

5018 sayili Kamu MaliYonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel MevzuatBiilteni
Tagima Yoluyla EgitimeErigim
lYonetmeligi

MEB Milli Egitim Muddurlikleri
Yonetmeligi(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

MillT Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
PsikolojikDanisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul veEsaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim veilkdgretim
Kurumlari Yonetmeligi

Sosyal EtkinliklerYonetmeligi

MEB Egitim Kurullari veZimreleri
YOnergesi

Mudurlagimzin hizmetlerini
mevzuattaki hilkiimlere uygun olarak
yarutmektedir.

Diger kurumlarla is birligi gerektiren
calismalarda gerek tabioldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
MudurlGglmuzin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsal kilturimiz,mevzuatta sik
lyasanan degisikliklere hazirlikliolmasina
ragmen 6grenci ve velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni vefarkli calismalara
uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangibir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is birliginde,
lyetkialaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyleOkul
Mudirlerininyetkilerinin
artiriimasi

Egitim uygulamalari konusunda
ulusal diizeyde tanitim
calismalari yaparak 6grenci ve
\velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyagduyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine“giincelleme”
calismalarina yer verilmesi
Ogrenci velilerininegitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandiriimasi igin
lyasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegisekilde yeniden
dlzenlenmesi

11
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii|» 9. Madde ..
Stratejik Plan Hazirlama ve
Kanunu * 41. Madde - . )
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar
30344 Sayili Kamu idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tumu Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerleri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
2023-2025 Orta Vadeli Program TUma Bltce calismalari.
Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cercevesi TUma belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tumu Bltce Calismalari
Hedef ve stratejilerin
Ogretmen Strateji Belgesi TUma belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumd Plan hazirlanmasi
2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028 2024-2028 Stratejik Planin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 EkKim  [TUm Hazirlanmasi
2022)

MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani TUma Tasra Teskilatina Rehberlik.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans

5 yillik kurumsal hedeflerin her

Programlari Hakkinda Yénetmelik Tumd bir mali yil icin ifade edilmesi.
Her mali yil igin belirlenen
Tamii hedeflerin gerceklesme

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

durumlarinin tespiti ve
raporlanmasi.

Nigde il Milli Egitim Mudirligi 2024- 2028
Stratejik Plani

Tuma

Amac, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi.

12
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3A. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yir{tilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ylrdtilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okullarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNPRPIONOUARWNRWNRIOURAWNR®ONOUNRWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

PWNPR

[EEY

.Ogrencilere rehberlik yapmak
.Velilere rehberlik etmek
. Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

N

G-Rehberlik faaliyetleri

w
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup
veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 3B .ic dis paydas tablosu

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Nigde il Milli Egitim Midarlagi \

Okul Miduramaz Vv

<

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz v

Velilerimiz

<

Personelimiz Vv

il Maftuluga

il Emniyet Amirligi

il Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Belediye Baskanligi

L LKL KL KL KKK <

Diger Kurum ve Kuruluslar
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2

- X

.

TURKIYE

YUZYILI

YO~

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YUZUNCD YiLI

Uriin/Hizmet

Yararlanici/
Musteri

Personel isleri

Rehberlik ve Yonlendirme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi Dagitimi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

gi

g1 ve givenli

grenci sag

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Sportif Faaliyetler
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

5

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Egitim-Ogretimi ve Yénetimi Gelistirme

Calismalari

Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari

Staj isleri

Okul gevre iliskileri

Milli Egitim
Bakanligi

<

<

<

< [0grenci kayit, kabul ve devam isleri

<
<

<

<

<.

il Milli Egitim
Mudurligi

<

<
<
<

<

<

<.

Okullar
/Kurumlar

<

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

<

<

<

Ogrenciler

< L L] <

<
<
< L L] <

<
< L L] <

< L L] <
<
<

Okul aile
birlikleri

< 1K<

Memur ve
Hizmetli

<

Belediye

<

Meslek odalari

Egitim
Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim
Mudurlagi

< I <

Sivil Savunma
Mudurlagia

Tiurk Telekom
Mudurlaga

Medya
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PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Guiglu Zayif
Milli Egitim Bakanlig ' Birlikte ¢alis
il Milli Egitim Mudirltkleri \ Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler ' Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri ' Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler ' Calismalara dahil et
Belediye \ izle
il Saghk Midirlagi ' izle
Meslek odalar v izle
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Muhtarlklar \ izle
Tarim il Mudarlagi v lzle
Sivil Savunma il Midrligi \ izle
Tirk Telekom il Miidirlugi \ izle
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

MADDELER

Memnuniyet
Yiizde

50,22
72,38

74,05

Sira
No

Okulda kendimi glivende hissediyorum

63,81

1

Okul temiz ve hijyeniktir.

82,86

Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

67,62

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

76,19

Farkli kultirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini digiiniyorum.

76,19

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

74,76

Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

59,52

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

53,81

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

49,05

9
Okulumda yer almam icin bircok firsat var.

68,57

10

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

11

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

12

DYK’leri yeterli buluyorum.

13
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Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuclari:

MemnuniyetYiizde
Sira No MADDELER
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 76,22
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 82,16
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 85,95
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glivenlik énlemleri alir. 84,86
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 71,89
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 82,70
7 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 31,89
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 80,54
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 85,95
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 86,49
11 Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 67,57
vardir.
12 Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 82,70
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 91,35
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

GlUmusler Sehit Nail Akdogan Ortaokulu olarak Misyonumuz; Cumhuriyetimizin 100. Yilinda bitln
O0grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen, insan haklarina
saygili, vatanini ve milletini seven bireyler olarak yetismelerine firsat vermek; okuyan, arastiran,
teknolojiyi kullanabilen, 6grendiklerini hayatta uygulayabilen bireyler olarak; onlari ist 6gretime en iyi

sekilde hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

GUmugsler Sehit Nail Akdogan Ortaokulu olarak Vizyonumuz; Dogru dlslinen, sorgulayan,
arastiran, degisime acik, demokratik bilince sahip, cevre bilinci gelismis, her alanda basariyi yakalayan,
bulunduklari her ortamda farkhlik yaratan, onciliik gérevi tistlenen Cumhuriyetimizin 100. Yilina yakisan

bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Empati kurabilen

Ulasilabilir

Teknolojiye Hakim

Kaliteli

Bilimsel Bilgiye Hakim

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
Verimli Olan

Uluslararasi Normlari Benimsemis
Glvenilir

Saygin

VVVVVVVVYVYY
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Tablo 38. Amaclar Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirt: Ortaokul

Amag

Al. Ogrencilerin egitim égretime etkin katimlariyla
donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirt: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
\ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

OKkul Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: Ortaokul

Amag

A4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini

saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul TiirG: Ortaokul

Amag

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
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Tablo 39. Hedefler Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tiirii: Ortaokul

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

Amag gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1

H 2.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tlra: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik bltincil calismalar yurutilecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ortaokul

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tara: Ortaokul

Amag

A4. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul TGrt: Ortaokul

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag kapasite gelistirilecektir.
Hedef H6. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
- H 7.2.Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi
ede

ve glivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 40. Performans Gdstergeleri Analiz Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul Tard: Ortaokul

Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig

PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretli
ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

%50 12 11 10 9 8 7 6 ay 1 yil

PG1.1.2 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

100 100 100 100 100

%50 100 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri -yardime1 personeller

Ogrencinin yakin gevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz

Riskler etkileri.
1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Strateiiler S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
J sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S3. Okul ortamiin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini kargilamakta
Tespitler yetersiz olmasi,
-- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin
; diizenlenmesi,
Ihtiyaclar Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik

finansmanin saglanmasi,
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Tart: Ortaokul

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1

H 2.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans Gostergeleri

zleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri

Rapor

2024 Siklig1

2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orant (%)

%25 10 12 14 16 18 20 6 ay 1yl

PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

%25 55 60 65 70 75 80 6 ay 1yl

PG 1.2.3. 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25 10 9 8 7 6 5 1yl

PG 1.2.4. 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

%25 5 4 3 2 1 0 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber dgretmenleri

Riskler

Ogrencinin yakin gevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz
etkileri.

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ogrencilerin ve arastirmacilarin kullanacag dijital igerik arsivinin bulunmamasi,

Dijital ortamlarda egitime iliskin i¢eriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iligkin toplumsal farkindalik diizeyinin
diisiik olmast,

Dijital beceriler konusunda dgretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.

Ihtiyaglar

Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet ici egitimden gegirilmesi,

Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla tam
is birligi,

EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin gelistirilmesi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul TiirG: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil

e Sk ] caligmalar yiiriitiilecektir.

. . Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri sisE s | Do 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh: Sikht
PG 2.2.1 Matematik dersi y1l
sonu puani ortalamasi %20 66 68 70 72 74 76 6 ay 1yl
PG 2.2.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi %20 68 69 71 73 75 77 6 ay 1yl
PG 2.2.3 Fen Bilimleri dersi
yil sonu puani ortalamasi %20 64 66 69 70 71 73 6 ay 1 yil
PG 2.2.4 Sosyal Bilimler
e D e %20 70 72 73 74 75 76 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.2.5 Yabanci dil dersi
yil sonu puani ortalamasi %20 65 66 68 69 71 72 6 ay 1 yil
Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri

Ogrencinin yakin gevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz

Selilar etkileri.

S2.2.1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 2000

Dijital ortamlarda egitime iliskin i¢eriklerin belirli bir yapiya kavusturulamamasi,

Tespitler Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal farkindalik diizeyinin
diisiik olmas,

Dijital beceriler konusunda dgretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.

Egitim dijital arsivinin olusturulmasi igin gerekli altyapi,

Ihtiyaglar Giivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla tam
is birligi,

EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin gelistirilmesi.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul Tiiri: Ortaokul

Amag 3

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri

Rapor

2024 Siklig

2025 2026 2027 2028

PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

%25 60 70 80 90 100 120 1yl

PG 3.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan
6grenci orani (%)

%25 60 70 80 90 100 120 6 ay 1yl

PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%25 10 15 20 25 30 35 1 yil

PG3. 1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar alt baghiginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%25 10 15 20 25 30 35 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber dgretmenleri

Riskler

Ogrencinin yakin gevresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz
etkileri.

Stratejiler

S3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.

S3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ihtiyaglar

Cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen tasarim-beceri at6lyelerinin
kurulmasi,

25




TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul Tiirl: Ortaokul
Amag 4
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Hedef 5.1

H 5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

" . Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklip Sikhiz
PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve ogretmen | ;5 10 10 10 10 10 10 6 ay 1 yil
sayi1s1
PG 4.1.2 Egitim alan
yardimci personel sayist %25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen %25 10 10 10 10 10 10 6 ay yil
sayisi
PG 4.1.4 Ulusal ve
uhfslarara"si projelere katilim %25 1 ) 3 4 5 6 6 ay yil
saglayan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Smuf rehber 6gretmenleri -yardimci personeller

Riskler

Diplomatik ve yapisal engeller

Stratejiler

S4.10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gorev
alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin gelismelerinin 6nii agilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi farkliliklarin takip edilecegi bir sistemin
bulunmamasi,

Ihtiyaclar

Sartlar1 elverigsiz okul ve 6gretmenlerin egitim hizmetlerini yerine getirmekte zorlanmasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul Tiirt: Ortaokul

AS5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Hedef 6.1

H6. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri SisEh) | Do 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikht
PG 5.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan sayisi. %33 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik
ortami say1si %33 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG 5:1.3 Ders dis1 ortamlarin %33 0 20 30 40 50 50 6 ay 1 yil
derslik sayisina orani

Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri -yardimci personeller

Riskler Diplomatik ve yapisal engeller
Stratejiler S5.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 2000
Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini kargilamakta
Tespitler yetersiz olmast,
Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi.
-- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin
diizenlenmesi,
Ihtiyaglar Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik

finansmanin saglanmasi,
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Turd: Ortaokul

AS5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H 7.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi

Hedef 7.1 gelistirilecektir

Performans Gostergeleri gtelg:fe( @) gzsgl:rr;glc 2024|2025 |2026 |2027 | 2028 ézlfl?; 1;35;’;
PG 5.2.1. Okulda yasanan B25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil
kaza sayisi

PG 5.2.2. Bagimlilikla

miicadele ile ilgili konularda | %25 22 30 35 40 50 60 6 ay 1yl
egitim alan 6grenci sayist

PG 5.2.3. Akran zorbalig1 ve

siber zorbalikla ilgili %25 20 30 40 50 60 70 6 ay 1yl
konularda egitim alan

Ogrenci sayisi

PG 5.2.4. Bagimlilikla

miicadele ile ilgili konularda | %25 4 5 6 7 8 10 6 ay 1yl
egitim alan 0gretmen sayisi

Koordinatdr Birim Strateji Gelistirme Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul miidiirii -Miidiir Yrd. - OAB - Sinif rehber 6gretmenleri -yardimci personeller

Riskler Ogrencinin yakin ¢evresinin dgrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan beklentilerinin olumsuz
etkileri.
S 5.2.1. Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran

.. zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi

Stratejiler o R . 4 .
gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 2000

sl Maddi kaynak yetersizligi nedeniyle imkansizliklar

it Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik

finansmanin saglanmasi,
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4.4. Maliyetlendirme
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TABLO 41. Maliyetlendirme tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 800 800 800 800 800 4000
Hedef 1.1 400 400 400 400 400 2000
Hedef 1.2 400 400 400 400 400 2000
/Amacg 2 400 400 400 400 400 2000
Hedef 2.1 400 400 400 400 400 2000
/Amacg 3 400 400 400 400 400 2000
Hedef 3.1 400 400 400 400 400 2000
/Amacg 4 400 400 400 400 400 2000
Hedef 4.1 400 400 400 400 400 2000
/Amac 5 800 800 800 800 800 4000
Hedef 5.1 400 400 400 400 400 2000
Hedef 5.2 400 400 400 400 400 2000
Genel Yonetim Giderleri 5000 6000 7000 8000 9000 35000
TOPLAM 10600 11600 12600 13600 14600

29




IR .
* i\* “'u,
. N

" TURKIYE X
* yuzvil | 1%

2
¥
.

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YUZUNCD YiLI

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gercgeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme calismalari ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
dlclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir. izleme c¢alismlari 6 aylik
periyotlar halinde gergeklestirilecek olup yillik olarak faaliyet raporlari hazirlanacaktir. il Milli Egitim
MudarlGgia 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi slirecine yon verecek temel ilkeler
sunlardir:

e Katihmcilik

e Saydamhik

e Hesap verebilirlik

e Bilimsellik

e Tutarhlik

e Nesnellik

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farkhlagsmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve g¢iktilarinin insan
olusu, Grinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari aciklamada vyetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve
genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda
birlikte Milli Egitim Mudarltgi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini
asagidaki strecgler olusturmaktadir:

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3. Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin midirlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi

6. Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistiriimesi
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6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKler

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

¢ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii 68renmemize

yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
disiiniiyorum.

06-

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

07-

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

08-

Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

09-

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

10-

Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

11-

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.

12-

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13-

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14-

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

15-

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir.

16

Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
disiiniiyorum.

- |<lolalalale] = |<|<|e| — |<|<|<|—|Kesinlikle

— — | | | |~ — |~ -~ — | | — | —

— — | | | |~ — |~ e~ — | | — | —

- |—|=|=|=|=|=| = |=|—=|—=| — |=|<|—|—Katiliyorum

—_— — | | | — | — ] — — |~ — | — | — | —

- ||| — |—|<=|<]| — |—|<|~|—[Kararsizim

~ |~|=~|=~|~|~|~| = |=~|=~|~| = |~|~|~|~|Kesinlikle

~ — | | | | [ | ~— ~— [ | ~— [ | — | —

— —_— e [ [ [ [~ o~ —_— e~ [~ —~ — e~~~

~ — || — | — | — | ~— | o~ [ — | — | ~—

17-

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

—
~

18-

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

—_—
~

19-

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

—
~

20-

DYK’leri yeterli buluyorum.
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Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI JEIE| &4 é é
Z=s|s| §S|2=2| 2
T2 2| 5| EE| E
No 5313 5185 3
MY | X S X M S
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) 1) ()
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. () (o) ) ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () 1) ()
06- |[Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| C) () ()
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08- |[Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () o) ()
09- [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) () ()
10- |[Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| C) () ()
11- |Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () O o) 10 ()
politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()] () () ()
13- |0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| C) |() ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () |[() ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () ()] () () ()
16- (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () |[() ()
17- |0kulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 ) 0) ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekKkiir ederiz.

“X” isareti koyarak

VELILER iCIN KONU BASLIKLARI gl g el g
vs| 5| E|lwgl 5
2l o | §| 2=z =
E2 2| §|EE| E
V) - Bt [ ] -
NO 22| 2|2 |82 2
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)) [ )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 () [ ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 e) [0)
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () OO oy 1O
onlemleri alir.
05- |OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () (C)[(C) [ ()
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()1 ) [ ()
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()1 ) [ ()
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()1 ) [ ()
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yoéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimeci oluyor. () RAARIARNAR
10- |Okul, c¢ocugumun O6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol o)y 1oy
bilgilendiriyor.
11- |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () Ol o)y 1oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |0gretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()| C)[C) | ()
13- |Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () ()1 ) [ ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () (C)[C) [ ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () (C)[(C) [()
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()10 C) [ ()
17- |0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()| C)pC) (C)
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1)) [ ()
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()1 ) [ (0)
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y 1)) 1)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) [ )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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